POLITICA DE PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E AO FINANCIAMENTO DO
TERRORISMO (PLD/FT)

1. Objetivo

A presente Politica de Prevencdo a Lavagem de Dinheiro e ao Financiamento do
Terrorismo (“Politica PLD/FT”) estabelece os principios, diretrizes, responsabilidades e
procedimentos adotados pela empresa para prevenir a utilizagdo de sua estrutura
tecnoldgica, de seus produtos, de seus servigos ou de suas relagdes comerciais para
praticas relacionadas a lavagem de dinheiro, ao financiamento do terrorismo, a fraude,
a corrupcdo ou a quaisquer outras atividades ilicitas.

Embora a empresa atue como desenvolvedora de solugdes tecnoldgicas para
operadores do setor de apostas e jogos regulamentados, e ndo como operadora ou
intermediadora financeira, reconhece que seu ambiente de negdcios exige elevados
padrdes de integridade, governanca e gestao de riscos.

Esta Politica visa fortalecer a cultura de compliance, assegurar a conformidade com a
legislacdo aplicavel e proteger a reputacdo institucional da empresa perante clientes,
parceiros, érgdos reguladores e autoridades competentes.

2. Abrangéncia

Esta Politica aplica-se a:

- socios e administradores;

- diretores;

- empregados;

- prestadores de servicos;

- desenvolvedores terceirizados;
- consultores;

- fornecedores estratégicos;

- parceiros comerciais;

- quaisquer terceiros que atuem em nome ou no interesse da empresa.

Todos deverdo observar integralmente as disposicGes aqui previstas,
independentemente do vinculo contratual existente.

3. Base Normativa

Esta Politica foi elaborada considerando, entre outras, as seguintes referéncias:



- Lein29.613/1998 (Prevencgdo a Lavagem de Dinheiro);

- Lei n2 12.846/2013 (Lei Anticorrupgao);

- Lei n2 13.709/2018 (LGPD), quando aplicavel ao tratamento de dados pessoais;
- Recomendacdes do Grupo de A¢do Financeira Internacional (GAFI/FATF);

- boas praticas internacionais de Compliance;

- principios de gestdo de riscos corporativos.

Na hipdtese de alteracdo da legislacdo ou da regulamentacdo aplicavel, esta Politica
sera revisada para garantir sua aderéncia ao novo cendrio regulatério. POLITICA DE
PREVENCAO A LAVAGEM DE DINHEIRO E AO FINANCIAMENTO DO TERRORISMO
(PLD/FT)

4. Principios

A atuacgdo da empresa serd orientada pelos seguintes principios:

| — Integridade;

Il — Boa-fé objetiva;

[ll = Transparéncia nas relagdes comerciais;

IV — Gestdo proporcional de riscos;

V — Cooperacdo com autoridades competentes, quando legalmente exigivel;
VI — Registro e rastreabilidade das operag¢des relacionadas a prestagao dos servigos;
VIl — Proteg¢do da reputacao institucional;

VIl — Tolerancia zero a utilizacdo da estrutura tecnolégica para fins ilicitos.
5. Estrutura de Governanca

A Diretoria é responsavel pela implementacdo desta Politica e pelo fortalecimento da
cultura de integridade da organizagao.

Compete a Diretoria:

- aprovar esta Politica;

- disponibilizar recursos compativeis com os riscos da atividade;

- promover treinamentos periédicos;

- apoiar auditorias internas;

- assegurar que todos os colaboradores conhecam seus deveres.

O responsavel técnico designado para Compliance terd, entre outras atribuicoes:

- acompanhar a efetividade desta Politica;



- recomendar melhorias;

- receber comunicagdes internas de situacdes atipicas;
- coordenar revisdes periddicas;

- elaborar relatérios destinados a Diretoria.

6. Avaliacdo de Riscos

A empresa adotard metodologia de avaliagdo continua de riscos considerando, entre
outros fatores:

- perfil dos clientes;

- natureza dos servigos contratados;

- localizacao geografica dos parceiros;

- estrutura societaria conhecida;

- riscos tecnoldgicos;

- riscos reputacionais;

- histérico de relacionamento comercial;
- exposi¢cdo a ambientes regulados.

Os riscos serdo classificados em niveis (baixo, médio e alto), permitindo que as
medidas de controle sejam proporcionais a criticidade identificada.

7. Conhecimento de Clientes e Parceiros (Due Diligence)

A Empresa adotara procedimentos proporcionais de diligéncia prévia (“due diligence”)
antes da formalizacdo de relagdes comerciais relevantes, com o objetivo de reduzir
riscos legais, reputacionais e operacionais.

A extensdo da diligéncia serd compativel com o nivel de risco identificado.
Sempre que aplicdvel, poderao ser verificados:

- identificacdo da pessoa juridica;

- situacdo cadastral perante a Receita Federal;

- composicao societdria e beneficidrio final, quando disponivel;

- existéncia de sangdes publicas ou restricdes legais;

- capacidade técnica e operacional para execuc¢do do contrato;

- histérico comercial e reputacional;

- compatibilidade entre a atividade econdmica e os servicos contratados.

A Empresa podera solicitar documentos adicionais quando entender necessario para
melhor avaliacdo do risco.



8. Monitoramento Continuo

Mesmo apds o inicio da relacdo comercial, poderdo ser realizados procedimentos
periddicos de monitoramento destinados a identificar alteragbes relevantes que
possam impactar o risco da relagdo contratual.

Serdo considerados, entre outros fatores:
- alteragdes relevantes na estrutura societaria;
-mudancas significativas no perfil operacional;
-noticias publicas envolvendo fraude, corrup¢ao ou crimes financeiros;
-descumprimento contratual reiterado;
-utilizagdo inadequada dos servigos tecnoldgicos fornecidos.

Sempre que forem identificadas situagdes incompativeis com os padrdes de
integridade da Empresa, poderao ser adotadas medidas adicionais de verificagdo.

9. Situagdes Atipicas

Sem prejuizo da analise individual de cada caso, poderao ser consideradas situacdes de
atencgao:

- tentativa de ocultacdo da identidade dos reais controladores da empresa
contratante;

- fornecimento de informacgdes falsas ou inconsistentes;

- recusa injustificada em apresentar documentacao necessaria;

- utilizacdo da solucdo tecnoldgica para finalidade diversa daquela contratada;

- indicios de utilizacdo da plataforma para atividades ilicitas;

- solicitacdo de estruturas contratuais incompativeis com a finalidade declarada;
-comportamento que possa indicar tentativa de ocultacdo de recursos ou identidade.

A simples ocorréncia de qualquer dessas situagdes ndo caracteriza irregularidade, mas
poderd justificar analise adicional.

10. Comunicagao Interna

Qualquer colaborador que identifique situagdo potencialmente incompativel com esta
Politica devera comunicar imediatamente o fato ao responsdvel designado pela
Empresa.

As comunicagbes poderdao ocorrer por meio dos canais internos definidos pela
organizagao.

A identidade do comunicante serd preservada sempre que possivel, vedando-se
gualquer forma de retaliacdo em razdo de comunicacao realizada de boa-fé.



11. Registro e Conservacgao de Informacgdes

A Empresa manterd registros relacionados as verificacdes realizadas durante os
processos internos de diligéncia, observados os principios da necessidade, da
confidencialidade e da prote¢ao de dados pessoais.

Os documentos serdo armazenados em ambiente seguro, com acesso restrito as
pessoas autorizadas e pelo prazo definido na legislagdo aplicdvel ou nas normas
internas de retencdo documental.

12. Treinamento e Cultura de Integridade

A Empresa promoverd acOes periddicas de conscientizacdo destinadas aos
colaboradores e prestadores de servigos, abordando temas relacionados a:

- ética empresarial;

- prevencao a lavagem de dinheiro;
- prevencao a fraude;

- seguranca da informacéo;

- protecdo de dados pessoais;

- reporte de irregularidades;

- boas praticas de compliance.

Os treinamentos poderdo ocorrer presencialmente ou por meio eletrénico e deverao
ser registrados para fins de controle interno.

A efetividade desta Politica podera ser avaliada periodicamente mediante revisdes
internas, auditorias ou outros mecanismos de verificacao definidos pela Diretoria.

Sempre que identificadas oportunidades de melhoria, a Politica podera ser atualizada
para refletir altera¢des legislativas, regulatérias, tecnoldgicas ou organizacionais.

14. Confidencialidade

Todas as informacdes obtidas durante procedimentos de diligéncia ou monitoramento
serdo tratadas com confidencialidade e utilizadas exclusivamente para finalidades
legitimas relacionadas a gestdo de riscos, observada a legislacdo aplicavel,
especialmente a Lei Geral de Protecao de Dados Pessoais (LGPD).

15. Medidas de Controle

A Empresa mantera controles internos compativeis com a natureza de suas atividades
e proporcionais aos riscos identificados, buscando prevenir a utilizacdo de seus
produtos, servigos ou infraestrutura tecnoldgica para fins ilicitos.

Sempre que aplicavel, poderdo ser adotadas as seguintes medidas:

- revisdo periddica dos processos internos;



- segregacado de fungdes criticas;

- controle de acessos as informacdes sensiveis;

- rastreabilidade das acbes realizadas em sistemas corporativos;
- registro de evidéncias relevantes para fins de auditoria;

- gestdo de terceiros com critérios minimos de integridade;

- avaliagdo periddica da efetividade desta Politica.

Os controles poderdo ser aperfeicoados continuamente conforme a evolugdo
tecnoldgica, regulatéria e operacional da Empresa.

16. Responsabilidades dos Colaboradores
Todos os colaboradores, administradores, prestadores de servigos e parceiros deverao:
- atuar de acordo com os principios desta Politica;

- comunicar imediatamente situacdes potencialmente incompativeis com os padroes
de integridade da Empresa;

- colaborar com auditorias internas;
- preservar o sigilo das informacGes obtidas em razdo de suas atividades;
- participar dos treinamentos disponibilizados pela Empresa;

- cumprir as normas internas relacionadas a ética, seguranca da informacao e protecao
de dados.

O desconhecimento desta Politica ndo afasta a obrigacdo de seu cumprimento.
17. Medidas Disciplinares

O descumprimento desta Politica podera ensejar a adocdo das medidas
administrativas e contratuais cabiveis, observada a legislacdo vigente e o devido
processo interno.

Dependendo da gravidade da conduta, poderao ser aplicadas, entre outras:
- orientacdo formal;

- adverténcia;

- suspensdo de acessos ou atividades;

- rescisao contratual;

- comunicagdo as autoridades competentes, quando exigida por lei.

A aplicacdo das medidas observara os principios da proporcionalidade, razoabilidade e
ampla apuracao dos fatos.



18. Gestdo de Melhorias

Esta Politica integra o Programa de Governanga Corporativa da Empresa e devera ser
objeto de aperfeicoamento continuo.

Sempre que forem identificadas altera¢des relevantes na legislacdo, nas atividades da
Empresa, nos riscos operacionais ou nas melhores praticas de mercado, a Diretoria
poderd determinar sua revisao.

As sugestdes de melhoria poderdo ser apresentadas por qualquer colaborador ou
parceiro da Empresa.

19. Revisao
Esta Politica serd revisada:
- anualmente; ou

- sempre que houver alteracdo legal, regulatdria, tecnoldgica ou organizacional que
justifique sua atualizacao.

As revisoes serdo registradas em controle préprio de versao.
20. Vigéncia

Esta Politica entra em vigor na data de sua aprovacao pela Diretoria e permanecera
vigente por prazo indeterminado, até que seja substituida por nova versao.
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